
Реестр (Карта) коррупционных рисков
в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №19

комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга

Приложение№ 1

к приказу№ 68 от 30,082024

Направление Критическая точка Краткое описание Должность Меры по минимизациирисков
деятельности возможной коррупционной работника в критическойточке

схемы деятельность Предлагаемые
которого связана ‹:

коррупционными
рисками Реализуемые

Принятие сотрудников Предоставление не Заведующий, Проведение собеседования при
на работу предусмотренных законом специалист приеме на работу лично

преимуществ (протекционизм, по кадрам заведующим учреждения.
семейственность) при Проставление на заявлен-шио
поступлении на работу, приеме на работу визы 0
Нарушение требования об необходимости направления
информировании бывших уведомления о приме на
работодателей работу бывшего
тосударс'твенныхи государственного или
муниципальных служащих (\ муппципшплюго служащего,

учреждение. информации о всех вакансиях
Принятие на работу ОУ на портале «Работа и
сотрудников, не имеющих России»
необходимого образования
или стажа работы.

Оплата труда Нообоснованное установление Заведующий, Использование средств на
премий, стимулирующих заместитель оплату труда в строгом
выплат. заведующего по соответствии с утвержденным
Дифференцироватшая оплата АХЧ, Положением о системе оплаты
труда на аналогичных заместитель труда работников ГБДОУ№
должностях при прочих заведующего по 19.

Организации равных условиях. учебно- Обеспечение работы
кадровой и Нарушение порядка воспитательной тарификационной комиссии и
управленческой установления должностных работе, комиссии по установлению
деятельности окладов, выплат специалист надбавок и доплат к
учреждения компенсационного и по кадрам, должностным окладам и

стимулирующего характера. тарифным ставкам (окладам),



.. А ' Оплата рабо-(сто времени не ” Г …рификационнои носящих компенсационный и
полном объеме, оплата комиссии` стимулирующийхарактер.
рабочего времени в полном члены комиссии по Коллегиалыше принятие
объеме в случае` когда устаноштению решений об устаношпснии
работ ник фактически надбавок и доплат к надбавок и ноилат к
отсутствовал на работе. должностным лштжностиым окладам и

окладам и трифным ставкам (окладам).
тарифным станкам носящих компенсационный и
(окладам). носят…“ егимутируюши \аряюер
комнснепниошлый и работникам ГБДОУ№ …. п

стимулирующий том числе с участием
\арнк гср нрофсокпа

Коллегиальноераеемот рение
оснований и размеров
стимулированияработников.
их соо: ветст вис
установленным критериям
оценки деятельное ти
работ никон н соответст иии с
Положением о порядке и

условиях установления
ни‚|бавок и доплат ›‹

‚то тжностным окладам и

ырнфнын (шим… (ним:… ›,

… „…… …уи…мыцшцшып …
‘

с | ищлируонши характер
рабк пикам ГБДОУ ‚№ [Ч.
Установление в Правилах
внутреннеготрудовом)
распорядка порядка котпроли
со стороны администрации
явки на работу сотрудников`
предоставленияинформации
об отсутствии работников.
Усиление контроля со стороны
главногобухтшнера та
правильностью и

своевременноегью начисления
Заработной платы работниками

_ _ _ 7 „ бухгалтерии
_Проведение аттестации Необъек'гинная оценка Заведующий. Проведениепроцедуры

педагогическш ре'х питают; 1 еятельное'ги _ ' Заместитель аттестации в ешогом__ _ _



работников

Награждение,
поощрение работников

педагогических работ ников.
Завьнцсние или занижение
речулыативноети руда и

уровня профессиональных
компетенцийпри принятии
решений о несоотве'ш вии
педапи ичееких работников
занимаемойдолжное ги.

Необшктивная оценка
результатов деятельности
работников.
Завышение или занижение
рсауль | а | ивности труда и

уровня профессиональных
компетенций при нриняши
решений о награждении или
поощрении работников.

`адведупопцепо по
у сбной

воспитательной
рабом:` с партий

ноенишпсль, члены
аттестационной

комиссии

Заведующий,
Замее итель
заведующего по
АХ Ч ,
замес] итсл ь
чаведукшш ‹) но
учебно-
воспитательной
рабо ге_
специалист
по кадрам

_руководителя.

шву зетствии с утвсрлшснпым
Положением о порядке
проведения а'ггес ацни
педагогическихработников
ПЗДОУ № 19.
Коллегиалышерассмотрение
представленны р) кшюлит ели и

принятие решений по
рс3_\ль а'гам проведения
:П'іССТаЦНИ членами

'ШЦИШШОЙ комиссии. в
том числе с участием
председат сли профкома.
Установлениемно…) рцвнсвой
системы контроля '…

‚шс'юисрносч ыо свешннй 4)

режиманп прочти-понадмной
уищщшщчи нг нпщ ппц-ск… п

и!

…о…„нм …. ш…… „.`-…и…

пр)/юнь“ птицы…-…и,
воыоженных на цен «\

трудовым дни (тором.
\…іиниронтпюй нсесюронпсй
и объем ивной Оценки
|тщіэессиональны\` ‚кодовых
качеств работников
надлежащихатгеешции.
изложенных в представлениях

Проведениеработы по
выдвижениюкандидатов на
награждениеработников
благодарностями и грамотами
администрации
Васшпеосърсвского района
Санкт-Петербурга.системой
наград Санк… |стербур| а,
ведомственныминаградами
Министерствапросвещения
РоссийскойФедерации в

строгом соответствии с
> важденнымиПшшжениями



Нрсюс .шленне мер
спинальной поддержки
пслш пп Н‘К'СКИМ и

медицинским
работникам

Нарушение права и порядка
(криков) препоепашчения мер
СОННЗЛЬНОЙ ПОДДСРЖКИ
"СД?" 0! ИЧССКИМ И

медицинскимработникам

?)}?! анизация | |ринлеченис среде : "`
НОДЙУ‘К‘ННЫХ О!

Незаконныйсбор ерепс | в с
рплителей(закон… '

Занезп'юпшй.
С ПСЦИИЛНС|

пп кадрам

Заведующий
121МЕСТ '

плащи, ' папралах`
Коллеп малыше раесмот рснис
предложений и приняяис
решений «\ награждении
раб…ников (инициировании
на! рад вышсс нижнего уровня)
Общим собранием работникпв
ОУ. Пела! он ическим Советы
и нам числе еугсшм мнения
первичной профеню'шпй
органи-вании
Установление ми… “_ ювпевпи'
сисісмы ктпрпля '…

.‘юсювернпе : ью евелспий ‹!

результатах |р_\,1юв‹н`і

ЛСЯ гелышсп и раб…ников.
вылнип немых ›‹ шп рпжлению.
…,…‚нсиньп п шп рп пп.|\

“пишущие …; . …)ьцрпьц
|…,кр;…е‚……и. заместителей
чавел}шще: ‹» (кю нрпфилю
Адеяпельнпепн) __

Установление мер социальной
поддержки рабшпикпв в
соответствии с Пшюженнсм ‹)

порядке представлениямер
социальной поддержки
педагогическим и
медицинскимработникам
ГБДОУ № 19, действующим
вакоподательствомСПб и РФ.
Кандидатуры получателей
до…шнитслънь“ мер
социальной (материальной)
поддержкиппределяюгся
решением обще… собрания
Образовательного учреждениж
с учетпм мнения профсоюзной
организации _ „ „
При привлечении средств,



рабо 1 ы с
родителями
(законными

предст авикели ми
воспитанников)

принпсщпеп н……
дентепьнос 1 и`

добрывольных
паркер] нонаний и

нелепых взносов
физических и (или)
юридических лин

представителей)
воспитанников.
Нарушение порядка
привлечения и иепольхпвапия
среде“… физических и (или)
курили-«сект` лин.
Допушеннс принуждения со
с тропы рабн'гникан П.ДОУ
№ 19 и родительской
общее-| веннпст и ›‹ внесению
денежных среде тп

заведуюшсл о на
АХЧ
заместитель
чаведующегп по
учебнт
ж\спитгпелышй
работе.
старшая
медицинская
сестра. ет аршнй
воспитатель.
воспитатель.
учитслыюгппед.
учитель
дефектолш `

музыкштьпый
рукоипди пел ь,
инструк…р |…
фнчнческой
культуре` тмшюгь
нсдл гот чинил…"
нелли …

дапозпппе нм… и
„щ…-„…,…ьш

дпхпд дея ‹слыюетш
добропольнь пожертвований
и целевых тносон фичи-теских
и (или) юридическихлин:

Производит ь прием
денежных срсдеги и(или)
материальныхценностейот
фичичеемп и (или)
юридическихлин в

сп… нс'гс'п ним с
'шкпнода келье гном Росси ‘

Федерации.
()к‘юрмлягь в

устаппшпенппм порядке
постанпвку ни бшшнс
им;шее : на, полученного…
блин»-| вертеле ‚

1Дж '! пино и срок до 15

мар… прсдс пт:… | ь для
о'шпкомления ршппслям
('шконны'п прслсппштелям)
шчепшшппикпп [ЪДОУ№ 19

.пчепы … применении н

|к|\'\\› нныннн 1‹\і1\\||||||\’|1-|||-|\ ‘

„мм,…… „\ ……
щпнниинн'н ‚и……
‚'кенпелыюсги. вбршюльных
пожертвований и целевых
птн сов физических и(или)
юридическихлиц за
предшествующий
калепшарный тд, и том числе
на официальном сайте ГБДОУ
№ 19.
Еже! одни " српк до 01

сентября и-шлвл'гь прика':
заведующие |`Ь`ДОУ .№ 19 ‹)

запрете рабошикам ГБДОУ №
19 сбора нлличньш Денежных
средств с ради гслсй (законных
представителей)
воспинпнтииоп и «› Запрет



принуждения со ( ищюны
рабсп никнв ГБДОУ№ 19 и

роди-гслшкой пб…ееъ венноы и
к внесениюлпбрпвельных
ножер'гвивнний родн'келями
('законными представителями)
поспичанннкпн |`Ь`Л0У№ 19.

| [с ;…нуска „,
принуждения со стрипы
родительской пбшес гвеннсс : н
к внесенню ;юброшшьн
ппжер | вивиннй родителями
('шкшшымн представителями)
впеншннников! ЫЮУ № 19

Посшянно в ходе
пр) ”Новых родительских
еок’чршнт` заседаний Сонет
роднпелек Шпкомиіь
радишпе (шконных
прсдет :\шп сле "]
носннппнннюв ГШЮУ № 19 с
гребшшниянн
шк……‚ше „,с | ни ни поправим
пр……‚и ншпщя ……“ н…… и

х …… …… „ „… ‚… …

сентября дива/кич [›

распоряжение Комитета по
нбразованиюСанк-г
Пггербурга от 30.102013 №.

252411 «Об
утверждении методических
рекомендаций «() порядке
ПРИВЛСЧСННЯ И ИС|1`Н|ЬЗОВИНИЯ

ср т\с | в фичичееких и(или)
КШРИДИЧССКИХ ЛИЦ И мерах ПО

ПрСЯЦ'ПрСЙКЛСНИіПНС'ЗЗКОННОГО

ебпра среде! в с родителей
('Закшшых предепанитслей)
ОбуЧПКПНИХС5Ь НОСПИ|ИННИКОВ

уоеударет венных
обра …пигельных ‹) анизаций



\

„„. …… ……
отпала.”…
экономической
деятельности
учреждения

\

()рп ани-зация
плат пы.\
обра хошггсльпых услуг

… .…‚….. |… … …… .…

…нолмонлннн „реп …
пмцжснюй сук'чснлни и

среда гв, полученныхш
приносящейдоход
деятельности

Нарушение порядка октапия
пла | ны.\ обра ;ооа ислынм
услуг

…… …… ..…
пс ›‹‘прснінпног ишо н‚ ;онлннс
средст в учреж'шпии

'Зипсю'ющиіі.
шмссгитель
чанслуюшсго но
УПР` (31 арпшй
воспитксль‘
нелагоп ические
работники
она ‹ыплннпие
А нньш _хшпп н

…… `_…‚шш
ношением.
'швелующсп о по
АХЧ
чамеетитсль
'хаведующего по
УВР,
работник, на
которого
во'кложены
обязанности
контрактного
управляющего.
члены комиссии по
осуществлению
'шкупок

ГапмЛспербурга»до
сведения родителей (законных
представителей)
воспитанников под росписід ‹:

нрслсгаплснисмпри
необходим…` | и копии даши)! (›
распоряжениж
прунпшнле родит сльскис
собрания` :; ходе которых
родню… (“законные
придет лнн шли) должны быть
…нпкомлены с требованиями
'шконола псльс \ на по вопросам
мрт пнодсйс : ния корр) нпни н

сфереобрЁ'Шипнни __ _ _

В нашоящее время … 'шыс
обра шнатсльныеушу: и не
рсзшщую'іся

… „… …… „……
„…… ||пн|1н|сошг

щенной дея польносги
учреждения.
Публикация планаФХД и

планайграфика закупок на
общедоступных
государ венных порталах.
Соблюдение порядка
осушеспшсния закупок
товаров. работ, услуг для нужд
учреждения, успнопленпо: о
каконодательсгвоми
у: вержденнымиПоложениемо
комиссии по осуществлению
закупок ГБДОУ №9 |9.
|‘сплнментом работы |`|$ЛОУ

… …

№ [9 но “ШШ“Т'ЧСПИЮ



()существлсннс закупок:
ЧЁЧКЛЪОЧСНИС ‚10| "ВОРОВ
ПН ПОСНПЗКЗ' ‘ОВПРОВ,
рпбоъ усл_\ ‚'шя нуж'к
‹рсжлспня

Осущсс 1 в. пенис закупок в

кочпрьц нс: объскіииной
покрсбпюс ги.
| ісибоснпншнюс 'завьнпенис
объсма и цены закупает,“
тварин. раб…. >слуг.
Неибцснопшннос … рапичснис
конкдрсннии при проведении
чакупнк
'Знключснис ‚10| шнуров без
спбпюдшния )спая|0‹ън1кск||||>гх

прицел… как) нок

'Заисюющии.
'шмссп " ЦЕЛЬ

ТЗВСДУКППСП П “О
АХЧ.
раб…ник. на
котор…“
ВОЖЛО'ЛЦЁНЫ

обязаннпсп и

контрап нои о
упршшяющс! о.
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ ”\\
ОСУЩССЧ НЛС‘НПО

'шкунок

куш»
кошрикч ном управляющем
ГБДОУ № 19, втом числс
коллегиальное нриня | не
решений о проведении любых
купок членами комиссии по
кШкам

Соблюдение парядка
осупшспшсния закупок
шваров. раб…. услул для нужд
учреждения» установлению…
камню,… | слит ним и

утвержденным Положением (\

комиссии по осуществлению
’іакушж | ЬДОУ №9 “[
Рш лимсн юм раб…ы ГБДОУ
№! 19 но псущсствлснию
как; нок: Пшшжснисм о
контрактным уприіыяющсм
[` ДОУ № 1‘). п юм числе
|….

| [шюженисм о

|с|иш1ыюснриняиис
рсщш | и

«…> нок члс
п провсдснни любых

… мщиссии нп
…мнскпкшннн ымнпь с

„… «"ч ….. … |…. „…

\]юрчнринмнш м…… и,……

максимяшыюй цсны 'шкункщ
(“00062 закупки ИНЫХ

существенных условий
'ХНКУПКИ.

Коллегиальноефпрмирование
НЛИПЗ ЗЗКУПОК учреждения.
Информационнаяшкры ость
при осушесгшюниизакупок, в
ЦУМ ЧИСЛЕ: публикация на
общедоступном
государственном пюртале
плана закупок, И'іпсщсний (\

закупках докумспшнии ‹)

'шкунках. сведений (›

'ХИКЛК‘ЧЫННЫХ Д“! “норах, В ТОМ

числе „6 их исполнении.

Дшкьнсишсс
увеличснис%
шкмюк
размсншсм |›|\
копы)рсн] т.п…
сносибпми



()бшая
(Ур! ипи'шппя
ЛС" | (“‚ "›ППГ | |!

‘ \ чиеж пе пн

& е'] ма'шришпъньц и

НСМа'іСрНЁШЬНЫХ
ЭКГИВОВ (?'ППНИ'ХИЦИИ

Орд ани шция
информа! ннтной
кя уе інше | и

\ чршъ пенни

Нееиоевремешшяшюшннпкн
нн реп иетранионный учет
мшарншпьных ценностей.
Умышленно досрочное
списание материальных
ерслетв и расходных
материалов ‹—

рсп истрашшннш ‹) учещ
(ЛС) детие регулярно…
кончршця наличия и

т\ранноспи ни'гсрншьньп
ценности.

Исшыьшвание ‚'…лжное] т.п
пишиш-кий при решении
‚чи-нн.“ іюпрпспн сия-шинных с
\ „… кіішргннскі
“‹…і” ……ых … „шим……,
‚… ным-н…… 'ннш. сп и
роццсппенпикошлибо иной
личной шин гсрссонанноети,

\ХЧ,

УВР

ЗинсдукнпиЙ
имеети гель
';авсдующег 0 но
АХЧ. клалашник`
ма | сриальной
ответственные лина

Заведующи
ідМСС']И`| СДП)

ШНС]1_\|\ПЦС| О ”О

„шыш… :.

швеции… „ |…

Усиление к…прмя учета и
СПИСЦНИЯ ма'іериальных
среде….
Коллегиальное принятие
РСНКЁНИЙ О ПОС'18ПОПКС На учет
И СПИСВНИИимущества
ЧЛСПЗМИ КОМИССИИ ПО

принятию на учет и выбытию
объектов основных средств и

материальных ценностей,
Проведениесжег ‹шных
плановых инвентаризаций
”М_УНКСС] На И ЛК] "НОВ

‘\ЧРСЖЛСНИЛ‚ И ТНКЖС

ППСПЛПНОВЫХ ИНВСНТЗРИ'ЗЁ‘ЦИ

)С1'з1|‹›н:1е||||ь1х законом
случаях в коллек ншпьном
порядке члешшн
и цвет нричаннонной
комиссии.
И…]щщяшюп
укрежнсниж
Ренди {:\ння нрнняюй

… крышп ь

.…|ш……“пшицнюіі ……шмкц
…..„›……… ….ц.…ь.… …;
‹ппшспшпнщ … …

совершение правонарушенийВ

сфере коррупнии.
Своевременное размещение
ОТЧВТВ В РЕЗУЛЬТЯТЗХ
самообследования ГБДОУ №
19‘ Публично: «› доклада
ГБДОУ ‚№ 1‘)` других отчетных
документов.
Установлениесис гсмы
МНО! суровнсіО КОНТРОЛЯ за
содержаниемфинансовеч
хозяйственной и основной
деятельности учреждения.

Расширение
ниформдн[ионной
шкрышеш
\чрст шт… на

\\.п … „|……
(рать-щите
информации на
официальном
сайте` \/К и т.д)



Рабина со ь нужсбной
иннформянш

‘

|‘1нш'\н‹ннрц-ннннн'

„принципи
норилн-нсскт…… и
‹ ражгннн

Иснннцньчованис в личных
иннгсрсса „ равпнанннснис
нрснынм лицам информации,
полученной при выполнении
си) жсбнных ‹)бязаннюсний.
Попытки
ннссаннкннионинюванного
,юснуна ›‹ ннн‘юрманнионным

рсс; рсннм, копирование
'шскнронньц фаилов со
с ужсбной и…[норманнсй
На… нннсннис порядка
обрн ’…н ки ннсрсоншныньи
‚н иных работников.

н……ц-„щ м и…… ты……
„и…… „мы… ни… нормы

- рнссхнонрсння обраннсннй
н ражцшн и Шрилы-нсс…“лин.
'Грсбоншние от 'шявннсннсй
информации, предоставление
ко'норой не предусмотрено
'наконнщшн ельс'гншм` обычаями
делового оборота "
установленными в
учреждении правилами.

анод) нонний`
'ХЭМСС! И']СЛЬ

'іавсщ'юннсно по
АХЧ,
'ШМСС!И1СЛЬ

шпал)юннсго но
УВК-"

СПСЦМШН’К'!

по кадрам

чым-.; „и……
„ин…… …

'наннсдннноннсно но
АХЧ.
ЗЗМСС'ППСЛЬ

завсдунонннсш по
УВР,
СПСЦИЗЛИС'К

но кадрам`
ИНЫС ЛИЦ'А`

ОТПСТС'! ВСНПЫС 'За

рассмо'грсннии
обращений

Соблюдение > н верждс н нон о
положения об
шнтикоррупннионнной
,:нсятсльносниучреждения.
положения о ннерсоншныных
данных рабонникон.
Равъясненние мер
он вс'н'с нвенносн и За
совсрннненнннс коррупционным
ннравоннаруинсний.
Внедрениеснснсмы конюшня
нсннопнгнования слу сбноіі
информации,Очнинкомлсннис
работников под роспись с
принятымилокшныными
икнами в сфере
ннрпниволсйсн вия коршннниш ;н

'накжс в сфере ааннниты

ннсрсоншныных даннныч.
Внсдрснис нсхнни-нсскнч
срс;нс н в ин…… ьн инн‹]норм:нннни

(пароли он рннни-нснис ннранн

‚‘носнуни н н н )`

\ … …… ь.…..…`… ‹..

…… …… \н _\` „…… „мы……
нноряднмн нн сроков
рассмонрсннияобращений
н ражданн и юридическихлиц.
ВИЧИРОВННИБ ПОДГОТОВЛСННЫХ

проекюв ответов на
поступившиеобращения
'ХИМЁС'ППСПЯМИ ШВЁДУК3ЩСГ0
но курирусмьнм направлениям
лсятсльнносни, а гаюкс в
"006х011”М ЫХ СЛУЧВЯХ * ИНЫМИ

ЧЗИПТСРССПВЗПНЫМИ
ДОЛЖНОСТНЫМИЛИЦЗМИ.
Ведение регистрации и учета
обращений граждан и

орн‘аннившний 2] также
ннринянъц чрсжденисм мср
рсан ироигнннизннанибращснин

Вшню-нснис в

должностью
инструкции
работников
01 вс'нсн вснносн и
на

расннроснрзннснис
сп)жсн’пшіі
информации.



Взаимоотношенияс
учреди-пелсм. органами
местнпгн
самоуправлсния`
правоохршшпсльнымн
нргапами. :: п\юкс
предприятиями.
учреждениями и

прганичнпиями

Передача пвдарков, иных
материальных петицией" “за

исключением симпатических
…акпв внимания (деловые
С) вспиры), прт'акнпьных
мсрпприятий. ()кд'шпие )СЛ)'1 _

нс свячаппыхс усшвннй
дслшлышсгью учреждения.
либо окашние усл
)чрсжтсния на льгтпых
}\:ловиях` нс
предіусмп'грспнп
'шмншди псльсгном или
локальными норма] икными
акшми.

‚\

За всиушший`
'ЗИМСКПИ !СЛЬ

'ЗИВСЛУМЛЦСК \) |П!
АХ Ч.
;ИМСС!ИТСЛЬ

'ЗНВСЛ} "ППС! 0 ПО

УБР.
СНСЦИИЛНС!
по кадрам.
ННЫС лина
упалшшпчсншлс
представлять
КППСРССЫ

учреждения

либрпвпль ых пожср'гншшпий

| ражлгш

Соблюдсппис утвержденного
Положения0 пр… иводсйсп вии
коррупции в ГБДОУ № |<).

Положения ‹)
антикпррупшшпиойппличикс
в ГБДОУ № 19. Положения о
порядке уведомления
рабшииками “возникновении
личный ';аинпсрсснтппшсч и

при наполнении ими
должник] ны.\ обязанносші'ь
которая приводит или может
привести ›‹ копнрликту
инксрссон в | БДОУ № 19.
Нплпжсния (› сообщ нии
рибошикими ‹» получени…
подарка в связи с
пршокшпьными
мсмнриияиями, служебными
командиров ими и лрупими
‹‘фнпи
\п'рпнрня | няни, \ ч:…нс п

‚ными

\мшрьц иш мп… «

исполнением ими
лшпжнпскньр` обязанности.
сдаче и оценке подарка`
рсшяизации (выкупе) и
зачислении средств,
вырученныхот его реализации
в ГБЛОУ ‚№ |9„ Положения ‹)

порицкс информирования
рукнвндитсля
обра-швателыюгоучрсишсния
работниками (› случаях их
склннсния к совершению
коррупционныхнарушений в

ГБДОУ №9 |9„ Положенияо
порядке привлечения`
расхшюванил и учти



(осштшннс ”
прецюспаклснис
док) мен юн.
информации

Нцноншы …… пиши
акция оршни шцнпншъ
рисноринншлыпых
документов

Искажение. сокрьнис или
ПРСЛОСТЗШПЁПНВ3888110510

ложных сведений в
Документ-дх или информации

| |.ыичнс н ‚шімыьньш ‹н\|.1\`
при ……шпион…»

‚нойрисноряци | с.

лок; метании условий и

положений, содержащих
коррупционныефакторы

Запад) юшнй.
замес: … ель
швед} ›‹пнсп о |…
АХЧ.
шмсстн'гепь
швы}ющего но
УВР.
спсцнцлися
по кадрам.

\,]жнощ ныснньц
.кинхь ншнюмочныс
нрс …смныяп,
мифы…„шю
ы… „ м……
(ЦМСС | Н | \‘111:

'ПИК’, \УНПЦШ (\ ||"
АХЧ`
замсы И ЦЕЛЬ

'ХЭПСЛУЮПХЁГО ПО

УШ’.
СПСЦМШПИДП

по кадрам

‹|пгшческих и юридических
лиц, и также Кодекса 'ггики и

служебного поведения
рабокникон ГБДОУ № 19.
Усиление кошроля за вносим
и выносом мншригшьиых
ценностей и; учреждения.
Разъяснение мер
‹пвстстисннпспи за
совершение коррупционных
‚','РЗЁЗ”ЁР)"”°"’1Г’
Усиление кот роли '…

нрсцюспишчясмой
информацией. доку не… ани со
стороны ;аиссгичслс
заведующего(но
напраменням 11ея1сльносш). :\
икжс со с | ороны
швсцующсго
Внедрение порядка
обятатшіынн ‹) нншромпння н

ишллшиания нрслошянлясчой
н…(шрмшшн. лох минном

… циклопы ‚пц…ыьшм мыш…
…‚шнис органишционнн
риснорллтсльных док; мсн пон
В СТрОГОМ СОО'ГВЁНПНИИ С

грсбованиями действующего
'ХЗКОНОДЗТВЛЬСТВИ.

Примечание к ПОДГОТОВКС

документов рабочих груш
профессиональныхсош'ннсы в.
Применениепракгикн
визирования (согласовании)
проекта Документов
заместителямичавсдуюшсп о
(по профилюдсятсльности)„
япредседатшіемнрофкомі




